
 

     Beurteilung  

im Rahmen eines Praktikums während des 

Besuchs der Berufsfachschule 2 

bei  
  
  

________________________________________________  

  
  
  

in  
  

________________________________________________  
  
  
  

                   vom _____________________ bis _____________________  
  
  

Name:  ________________________________________________  

Vorname:  ________________________________________________  

Geburtsdatum:  ________________________________________________  

Wohnort:  ________________________________________________  

  ________________________________________________  

Praktikum in den  

Bereichen:   __________________________________________ 

__________________________________________ 

  

 Betreuer des Praktikums: 

 im Unternehmen: ________________________________________________  

  
  



  
Beurteilung im Rahmen eines Praktikums  Praktikant/in:  

 

Leistungsbereitschaft / Einstellung zur Arbeit  

Erledigt die übertragenen Aufgaben  

 aus eigenem Antrieb und erledigt zusätzliche Aufgaben  

 aus eigenem Antrieb  

 nicht immer aus eigenem Antrieb  

nur nach Aufforderung  

 innerhalb der zur Verfügung stehenden   

 Zeit nicht immer innerhalb der zur Verfügung stehenden Zeit  

 selbständig   

 häufig nur mit Unterstützung  

 entzieht sich unbeliebten Arbeiten  

Die Arbeitsergebnisse  

 entsprechen den Anforderungen   

 entsprechen den Anforderungen nicht immer  

 sind unvollständig  

Zeigt Interesse an Arbeitsabläufen, etc.  

  stark   wenig   gar nicht  

Vorschriften / Arbeitsanweisungen werden  

  beachtet   nur zum Teil beachtet  nicht beachtet  

Führte das Arbeitsheft für das Betriebspraktikum  

  sehr sorgfältig                   sorgfältig   nicht sorgfältig  

Zuverlässigkeit  

Erscheint  

  pünktlich am   Arbeitsplatz,  zu vereinbarten Terminen  

 unpünktlich am  Arbeitsplatz,  zu vereinbarten Terminen  

Wahrt die erforderliche Diskretion  

  stets   nicht immer  

Auftreten / Umgangsformen  
Achtet auf ein angemessenes Erscheinungsbild  

 nicht  

  stets   nicht immer  

Auftreten und Verhalten sind  

 nicht  

 sicher    stets  nicht immer   nicht  

 höflich   stets  nicht immer   nicht  

Ist im Umgang mit Kollegen / Kunden  

  freundlich   unfreundlich  

 aufgeschlossen         verschlossen  

 kontaktfreudig           zurückhaltend  

 
  

  
 



 

 

Kommunikatives Verhalten  

 

Stellt sich auf unterschiedliche Gesprächspartner  

 flexibel ein  

Hört  

 nicht immer ein   nicht ein  

 stets zu  

Hält Blickkontakt  

 nicht immer zu   nicht zu  

 stets   nicht immer    nicht  

Argumentiert  

 verständlich / nachvollziehbar  schwer nachvollziehbar  unverständlich  

  

 nutzt Gespräche zum Meinungsaustausch   

 hat Schwierigkeiten, die eigene Meinung zu äußern  

 lässt nur die eigene Meinung gelten  

Teamfähigkeit  

 fügt sich in das Team ein  

 arbeitet nicht mit allen Kollegen reibungslos zusammen  

 fügt sich nicht in das Team ein Spricht 

Konflikte  

 offen an und trägt zu Problemlösungen bei   

 nicht an und trägt sie verdeckt aus   

 nicht an  

Reagiert auf Kritik  

  konstruktiv   uneinsichtig   mit Rückzug  

Eignung für den Beruf  
Ich halte die Praktikantin / den Praktikanten für den Bereich __________________________ für 

 sehr geeignet  geeignet  bedingt geeignet  nicht geeignet  

  

Anwesenheit: Von 15 Praktikumstagen hat der Praktikant _________ Tage gefehlt.  

Bemerkungen  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

_______________________________  _______________________________  
Ort, Datum  

Von der Beurteilung haben Kenntnis genommen:  

Stempel, Unterschrift: Unternehmen  

_______________________________  _______________________________  
Ort, Datum  Unterschrift Praktikant / in  

_______________________________  _______________________________  
Ort, Datum  Unterschrift betreuende/r Lehrer/ 

  


